
RADIOLOGIE WORKFLOW LÖSUNGEN

Auf den Eingang Deiner Bewerbung 
freuen sich Alexandra Feenstra, Elsa 
Brunner, Eva Spielmann und Daniel 
Kleinhans.

welcome@medavis.de

Bist Du interessiert?
Dann sende bitte Deine Bewerbungs-
unterlagen gerne im PDF-Format inkl. 
Gehaltsvorstellung und möglichem 
Eintrittstermin per E-Mail an:

Kontaktiere uns
medavis GmbH
Bannwaldallee 60
76185 Karlsruhe

Tel.: +49 721 92910 0
Fax: +49 721 92910 99
www.medavis.de

Unternehmen
Die medavis ist ein mittelständisch 
agierendes Unternehmen und Premi-
umanbieter von Workflow-Manage-
ment-Systemen für nationale und 
internationale Radiologie und Nukle-
armedizin. Als nationaler Marktführer 
mit über 150 Beschäftigten bieten 
wir innovative Arbeitsplätze in einem 
stabilen und gleichzeitig flexiblen  
Arbeitsumfeld mit sehr guter Team- 
atmosphäre.

Werkstudent Human Resources (gn)
15 - 20h / Woche | ab sofort | Standort: Karlsruhe

So sieht Dein Tag bei uns aus
• Bewerbermanagement: Abwicklung und Steuerung von Bewerbungsprozessen, 

Korrespondenz und Terminkoordination, Unterstützung in Auswahlprozessen, 
Auswahl und Nutzung vielfältiger Recruiting-Kanäle

• HR-Management: On-Boarding, Benefits, Digitale Personalaktenpflege, HR- 
relevante Recherchetätigkeiten, operative Personalarbeit

• HR-Projekte: Aktive Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Themen wie  
Employer Branding, Social Media, Personalauswahl und -entwicklung,  
Digitalisierung von Prozessen

• Team: Alles gemeinsam mit erfahrenen HR-Kollegen*innen

• Lernkurve: steil!

Das bringst Du mit
• Persönlichkeit: kontaktfreudig, integer, begeisterungsfähig

• Arbeitsweise: eigenständig, strukturiert, gewissenhaft, mitdenkend

• Qualifikation: sehr gute Microsoft Office Kenntnisse, insbesondere in Excel

• Sprache: formulierungssicheres Deutsch in Wort und Schrift

• Ausbildung: immatrikulierter Studierender in einem HR-affinen Studium

Wir bieten Dir
• Flexible Zeiteinteilung zur optimalen Vereinbarkeit von Studium, Arbeit und Privatem

• Intensive Einarbeitung: Betreuung & regelmäßiger Austausch auf Augenhöhe

• Tiefe Einblicke in sämtliche HR-Prozesse durch transparente Einbindung in  
medavis-HR-Themen und -Projekte

• Offene und werteorientierte Unternehmenskultur: sehr flache Hierarchien

• Obst & Getränke frei Haus


